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รายงานการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสท่ี 2 

-------------------------------------------------- 

1. ขอมูลบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร 

1.1 จํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภทและสายงาน 

ประเภท 
สายงาน 

รวม 
สายวิชาการ สายปฏิบัติการ 

ขาราชการ 5 1 6 
พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 43 29 72 
พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวฯ 3 12 15 

รวม 51 42 93 
*ขอมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2566 

1.2 จํานวนบุคลากรจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

ประเภท 
วุฒิการศึกษา 

ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
สายวิชาการ - - 5 46 
- ขาราชการ - - - 5 
- พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา - - 5 38 
- พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวฯ - - - 3 

สายปฏิบัติการ 7 17 18 - 
- ขาราชการ - - 1 - 
- พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 2 12 15 - 
- พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวฯ 5 5 2 - 

รวม 7 17 23 46 
*ขอมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2566 

1.3 จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนง 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 
อาจารย 15 11 10 13 12 
ผูชวยศาสตราจารย 14 25 23 22 21 
รองศาสตราจารย 6 6 10 11 13 
ศาสตราจารย 1 1 1 1 1 
นักวิจัย 4 4 4 4 3 
นักวิจัยชํานาญการ - - - - - 
นักวิจัยชํานาญการพิเศษ - - - - 1 

*ขอมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2566 
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2. แผนพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามท่ีแผนบริหารทรัพยากรบุคคลคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 
ไดกําหนดกลยุทธการบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร เพ่ือใหพัฒนาบุคลากรของคณะฯ และ
สมรรถนะหลักของคณะฯ สามารถนํามาจัดทําเปนแผนพัฒนาบุคลากรท่ีสงเสริมใหเกิดการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมตามสายงานและตอบสนองตอวิสัยทัศน พันธกิจ ซ่ึงไดดําเนินกิจกรรม/
โครงการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค 
การดําเนินการ 
(ไตรมาส 2) 

งบประมาณ 
(บาท) 

การเบิกจาย 
(บาท) 

โครงการเพ่ือบรรลุเปาหมายของคณะ  
(QS world university ranking by subject, Socio-economic impact, ผลการประเมินคุณภาพองคกร) 
1. โครงการพัฒนาการตีพิมพ
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติทาง
เศรษฐศาสตรและเศรษฐมิติ 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการใหสามารถตีพิมพ
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติทาง
เศรษฐศาสตรและเศรษฐมิติ 

ยังไม
ดําเนินการ 

- - 

2. โครงการพัฒนาการขอทุนการ
วิจยัจากหนวยงานภายนอก 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการในการขอทุนวิจัย 

ยังไม
ดําเนินการ 

50,000 - 

3. โครงการพัฒนาความสามารถ
ในการสรางนวัตกรรม 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหเรียนรูใน
ดานการสรางนวัตกรรมแก
บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนนุ 

ยังไม
ดําเนินการ 

50,000 - 

โครงการเพ่ือบรรลุพันธกิจ และยุทธศาสตร  
(พันธกิจ: การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ) (ยุทธศาสตรท่ี 1-5 ) 
1. โครงการพัฒนาผูบริหาร
พัฒนาสมรรถนะในการบริหาร 

เพ่ือใหผูบริหารไดเรียนรูและ
พัฒนาการบริหารงาน ตั้งแต
ผูบริหารระดับสูงจนถึงผูบริหาร
ระดับตน 

กําลัง
ดําเนินการ 

50,000 32,958.72 

2. โครงการอบรมการใช smart 
classroom EZ studio 
application และเครื่องมืออ่ืนๆ 
ในการเรียนการสอน 

เพ่ือใหบุคลากรสายวิชาการได
เรียนรูและพัฒนาการเรียนการ
สอนโดยใชเครื่องมือตางๆ 

ยังไม
ดําเนินการ 

50,000 - 

3. โครงการอบรมกระบวนการ 
เทคนิคการสอนสําหรับกลุม
ผูเรียนท่ีเปนนักศึกษา และ
ผูเรียนอ่ืน (Lifelong learning) 

เพ่ือใหบุคลากรสายวิชาการได
เรียนรูและพัฒนากระบวนการ 
และเทคนิคการเรียนการสอน 

ยังไม
ดําเนินการ 

50,000 - 
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ช่ือโครงการ วัตถุประสงค 
การดําเนินการ 
(ไตรมาส 2) 

งบประมาณ 
(บาท) 

การเบิกจาย 
(บาท) 

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรสายสนับสนุนตามสาย
งาน (Individual 
Development Plan: IDP)  

เพ่ือใหบุคลากรพัฒนาความรู 
ความสามารถ และทักษะใน
งานของตนเองของบุคลากร
สายสนับสนุน เชน ทักษะการ
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอร การ
ทําและเผยแผสื่อ
ประชาสัมพันธ เปนตน 

กําลัง
ดําเนินการ 

200,000 - 

5. โครงการสนับสนุนบุคลากรใน
การพัฒนาความรู ความสามารถ 
และทักษะท่ีเก่ียวของในงานตาม
ความสนใจของบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน (ทุน 
20,000 บาทตอป) 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
บุคลากรไดเพ่ิมพูนความรู และ
ทักษะท่ีเก่ียวของในงานตาม
ความสนใจของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

กําลัง
ดําเนินการ 

900,000 184,853.82 

6. โครงการสนับสนุนการขอ
ตําแหนงทางวิชาการของสาย
วิชาการ และตําแหนงงานท่ี
สูงข้ึนของสายสนับสนุน 

เพ่ือใหบุคลากรบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนมี
ตําแหนงทางวิชาการและ
ตําแหนงงานท่ีสูงข้ึน 

กําลัง
ดําเนินการ 

200,000 - 

7. โครงการสนับสนุนการผลิตสื่อ
การเรียนการสอนในรปูแบบ
ออนไลน 

เพ่ือใหบุคลากรสายวิชาการได
ผลิตสื่อการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน 

กําลัง
ดําเนินการ 

40,000 - 

8. โครงการสรางสุขในการ
ทํางาน (Happy work place) 
เชน ความรูทางดานสุขภาพ 
ความรูทางดานการเงิน เปนตน 

เพ่ือใหบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนมีความสุขใน
การทํางาน 

กําลัง
ดําเนินการ 

80,000 73,228 

 
 จากแผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ พบวาในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีบุคลากรไดรับการพัฒนา
ทักษะ ความรู และสมรรถนะตามสายงาน คิดเปนรอยละ 43.01 ของบุคลากรท้ังหมด ดังรายละเอียดตอไปนี้  

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 
ป พ.ศ.  

ประเภท 
2562 2563 2564 2565 2566 

สายวิชาการ 97.56 89.36 59.6 76.47 11.76 
สายปฏิบัติการ 100 88.10 88.37 95.12 80.95 

*ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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บุคลากรไดรับงบประมาณสนับสนุนเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการทํางาน 
         ป พ.ศ. 
ประเภท 

2562 2563 2564 2565 2566 
คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

- สายวิชาการ 23 56.10 18 40.91 6 12.50 14 27.45 4 7.84 
- สายปฏิบัติการ 8 19.51 3 6.98 5 11.63 9 21.95 10 23.81 

*ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

3 ปญหาและอุปสรรค 
1. การดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากรในปงบประมาณ 2566 ยังมีหลายกิจกรรมท่ียัง

ไมไดเริ่มดําเนินการอันเนืองมาจากการวางแผนการดําเนินกิจกรรมท่ีมีลักษณะแบบ Onsite ซ่ึงทําใหไมสะดวก
ในการกําหนดวันเวลาในการจัดกิจกรรม จึงควรมีการปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมใหเปนแบบ Online 

2. ในบางกิจกรรมท่ีดําเนินการแลวยังมีผูเขารวมกิจกรรมจํานวนนอย ควรมีการปรบัปรุงรูปแบบกิจกรรม
ใหเปนแบบ Online เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขารวมกิจกรรมของบุคลากรคณะฯ 

3. สําหรับการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล คณะเศรษฐศาสตรไดเขารวมเปนสวนงานนํารองในการใช
เครื่องเมือการพัฒนารายบุคคล (CMU Proactive IDP) ผานระบบพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
CMU HRD ซ่ึงอยูในระหวางการสรางความเขาใจและเรียนรูการใชระบบดังกลาว คาดจะแลวสามารถจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคลแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2566 

4 ขอเสนอแนะ 
ควรปรับรูปแบบจดัโครงการ/กิจกรรม ของแผนพัฒนาบุคลากรในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ียังไมได

ดําเนินการ ใหมีลักษณะกิจกรรมแบบ Online มากข้ึน เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขารวมกิจกรรมไดมากข้ึน  
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